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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/25-01/325
URBROJ: 511-01-156-25-1
Zagreb, 24. veljace 2025.

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1. i ¢lanka 76. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (,Narodne novine*,
broj 155/23 i 85/24), u postupku prijma u drzavnu sluzbu kandidatkinje JOSIPE CENKOVCAN,
OIB: 09244077822, nakon provedenog natjeéajnog postupka, MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, OIB: 36162371878, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. JOSIPA CENKOVCAN, sa zavréenom strudnom spremom razine 6.st HKO-a, najmanje
godinom dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZzenim drzavnim ispitom,
izabire se u izvanrednom postupku prijma u drZavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, POLICIJSKU UPRAVU KOPRIVNICKO - KRIZEVACKU,
POLICIJSKU POSTAJU KRIZEVCI, na radno mjesto DAKTILOGRAF za koje je utvrdena razina
4.2 ili 4.1 HKO-a i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije objavilo je u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje dana 07.11.2024. godine javni natje¢aj za prijam u drZzavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme, za 1 izvrSitelja na radno mjesto daktilograf u POLICIJSKOJ UPRAVI
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKQOJ, POLICIJSKOJ POSTAJI KRIZEVCI.

Sukladno odredbi ¢lanka 25. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluZbi
(.Narodne novine" broj 124/24 — u nastavku teksta: Uredba), Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije putem Centraliziranog sustava za zaposljavanje uputilo je kandidatima s
liste iz ¢lanka 14. alineje 1. Uredbe poziv na testiranje kompetencija koje su elektronicki
provjerljive, a koje se odrZzalo dana 03.12.2024. te je utvrdilo sljedece:

- zaprimljeno je 8 prijava na javni natjecaj,

- utvrdeno je da je testiranju pristupilo 6 kandidata dok 2 kandidata nisu pristupila testiranju
te se, sukladno ¢lanku 25. stavku 3. Uredbe, viSe ne smatraju kandidatima u postupku,

- sukladno é&lanku 29. stavku 1. Uredbe Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije provjerilo je ispunjavaju li kandidati s rang-liste formalne uvjete te je
utvrdeno da formalne uvjete ne ispunjavaju 2 kandidata nakon ¢ega su imenovanima u
Korisni¢ki pretinac dostavljene obavijesti da se ne smatraju kandidatima u postupku, s
naznakom razloga,

- 4 kandidata su zadovoljila na testiranju i ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja.

Sukladno ¢lanku 30. stavku 1. Uredbe ministar unutarnjih poslova imenovao je Komisiju
za provedbu javnog natje¢aja (u daljinjem tekstu: Komisija) koja provodi intervju i po potrebi
testiranje kompetencija koje nisu elektroniki provierljive, a koja je proveta postupak kako slijedi:

- utvrdeno je da se testiranje kompetencija, koje nisu elektronicki provjerljive, nije odrzalo,



- sukladno &lanku 32. stavku 1. Uredbe Komisija je nakon provedenog testiranja pozvala
kandidate s rang-liste koji su ostvarili najbolje rezultate i ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja na intervju kojem su pristupila 3 kandidata te je Komisija kroz razgovor
s navedenim kandidatima utvrdila motivaciju kandidata za rad, prethodno radno iskustvo,
profesionalne ciljeve i interese kandidata za ovo radno mjesto,

- Komisija je utvrdila da intervjuu s Komisijom nije pristupio 1 kandidat te se viSe ne smatra
kandidatom u postupku.

Na prvom mjestu rang liste nalazi se kandidatkinja JOSIPA CENKOVCAN, s ukupno
91.00% od mogucih 100.00% ostvarenih bodova na provedenom testiranju i intervjuu.

Sukladno navedenom, za prijam na radno mjesto daktilograf u POLICIJSKOJ UPRAVI
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ, POLICIJSKOJ POSTAJI KRIZEVCI, izabrana je JOSIPA
CENKOVCAN, sa zavrdenom struénom spremom razine 6. st HKO-a, podrugje drustvenih
znanosti, polje ekonomija, s najmanje 1 godinom radnog iskustva na cdgovarajucim poslovima i
polozenim drzavnim ispitom.

U skladu s odredbama ¢l. 35. st. 1. Uredbe imenovana je dostavila uvjerenje Opéinskog
kaznenog suda u Zagrebu da se protiv nje ne vodi kazneni postupak kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te je izvr§en uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz prijavu na
javni natje¢aj i utvrdeno je da su preslike istovjetne izvorniku. Takoder u skladu s odredbom
glanka 35. stavka 3. Uredbe, po sluZzbenoj duznosti izvrSena je provjera o postojanju zapreke za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluZbenicima (u daljnjem tekstu: Zakon).

Kako je izabrana kandidatkinja sluzbenica u Policijskoj upravi koprivniéko-krizevackoj,
sukladno odredbi ¢lanka 162. stavka 2. Zakon o drzavnim sluZbenicima, umjesto rieSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvrSnosti tog rieSenja donosi se
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 3. istog €lanka na to rjesenje
odgovarajuce se primjenjuju odredbe istog Zakona o rjeSenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Probni rad izabranoj kandidatkinji utvrden je temeljem odredbe ¢lanka 78. stavka 1. Zakona, u
trajanju od tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 76. stavku 2. Zakona, ovo rjedenje dostavlja se javnom objavom na
mreZnim stranicama Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, a dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrénosti ovog rjesenja, sukladno
clanku 77. stavku 1. Zakona.

Na osnovi naprijed navedenog, rijeseno je kao u izreci ovog rjedenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave riesenja do dana

isteka roka za izjavljivanje zalbe.
POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

dr.sc. Davor Bozinovi¢

Dostaviti:
1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne

transformacije elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici
2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno



